
 Dokumentrubrik  Dokumentnr Revision 

 
 Reviderad riktlinje vid anställdas besök i hälso- 

och sjukvården 
 26RS158-2   

AK 
Dnr: 26RS158 

Förvaltning  Ägare  Reviderat datum 

  Jens Öhrn  2026-01-261 
Verksamhet  Slutgranskare 

  Maria Åkesson   
Diarienr  Dokumentkategori  Fastställare  Giltigt datum fr o m 

21RS8865  Riktlinjer  Rickard Simonsson  2026-03-01 
 

Kopia utskriftsdatum: 2026-01-21  Sid 1 (2) 

Reviderad riktlinje vid anställdas besök i hälso- och sjukvården 

Författat av: Jens Öhrn  
Berett av: Jens Öhrn  
Beslutat av: Regionstyrelsen  

Innehållsförteckning 
1 Inledning/syfte ................................................................................................................................1 

2 Omfattning/tillämpningsområde ...................................................................................................1 

3 Var i organisationen gäller dokumentet? .....................................................................................1 

4 Ansvar .............................................................................................................................................1 

5 Giltighetstid .....................................................................................................................................1 

6 Riktlinjer för förmåner vid besök i hälso- och sjukvården för anställda ...................................2 
 

 

Inledning/syfte 
Riktlinjen reglerar förmånen för ersättning vid besök i hälso- och sjukvården för månadsanställda i 
Region Örebro län. Riktlinjen har reviderads med anledning av förändringar som skett över tid 
avseende vårdutbud inom och utanför Region Örebro län. Detta har medfört att olika vårdinsatser hos 
annan vårdgivare numera omfattas av sjukvårdsförmånen.    

Omfattning/tillämpningsområde 
Förmånen gäller månadsanställda. Förmånen gäller inte för timavlönade och arvodestagare. 

Var i organisationen gäller dokumentet? 
Dokumentet gäller för månadsanställda i Region Örebro län. 

Ansvar 
Regiondirektören är ytterst ansvarig för dessa riktlinjer och respektive chef i organisationen ansvarar 
för riktlinjernas efterlevnad. 

Giltighetstid 
Riktlinjen gäller från den 1 mars 2026.  
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Riktlinjer för förmåner vid besök i hälso- och sjukvården för anställda 
 

- Läkarbesök eller annan sjukvårdande behandling ersätts vid vårdinstanser i Region Örebro 
läns egen regi samt vid andra vårdgivare som bedriver hälso- och sjukvård på uppdrag åt 
Region Örebro län och de privata vårdgivare som regionen finansierar och där sjukvårdstaxa 
tillämpats. Dessutom gäller förmånen vid remiss till annan vårdgivare i de fall regionen inte 
kan erbjuda adekvat insats samt vid nyttjande av vårdgarantin. 

 

 

Arbetsgivaren står för kostnader upp till högkostnadsskyddet per kalenderår enligt rutin kring 
kostnadsutlägg via lön. Förmånen är skattepliktig. 

 

1.Sjukvårdsförmåner gäller för läkarbesök eller annan sjukvårdande behandling enligt ovan angivna 
vårdgivare utöver Region Örebro län. 

Med annan sjukvårdande behandling avses för anställd i Region Örebro län 

- Behandling hos psykolog/psykoterapeut, logoped, kurator, arbetsterapeut, fysioterapeut, 
audionom, sjuksköterska, medicinsk fotvård, oftamologassistent, lymfterapeut samt dietist 
 

- Röntgenundersökning 
 

- Laboratorieprovtagning 
 

- Behandling hos sjuksköterska som efter läkarordination gör blodtryckskontroll eller 
svalgodling 
 

- Behandling för sömnapné 
 

- Tandvård där sjukvårdstaxa tillämpas, gäller även privat tandvård efter att regionens 
tandvårdsenhet godkänt sjukvårdstaxa 
  
 

2. Kostnad för receptförskrivning utan samband med läkarbesök 

3. Kostnad för ambulanstransport till sjukhus i de fall det är nödvändigt att åka ambulans 

4. Vaccin mot covid 19 och säsongsinfluensa ersätts i enlighet med regionens avgifter  

5. Kostnad för vaccination mot vissa sjukdomar där personal utsätts för smittrisker på arbetsplatsen 
(förmånsbeskattas ej) 

 

Förmånen gäller inte för Läkemedelskostnader och antikroppstest avseende covid 19. 
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